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DATOS GENERALES DEL CURSO

Asignatura: Instrumentacion y Control
Grupo: BI1121-5F
Nivel: Licenciatura

Carrera: Ingenieria Bioquimica
Créditos: 5 (3 HT y 2 HP por semana)
Docente: Dr. Carlos Francisco Cruz Fierro

Correo: doc@cruzfierro.com

Oficina: Centro de Fisica (edificio D, tercer piso)
Horario: L-V 12-13 T-13

Suspensiones oficiales: 6 feb, 19 mar, 1° y 14-15 may

Pagina electrénica: http://tecno.cruzfierro.com/

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

= Conocer la simbologia utilizada en la instrumentacion

= Conocer los principios para la medicion de las variables de proceso.

= Conocer los diferentes tipos de medidores de presion, flujo, nivel y temperatura.
7 = Conocer los elementos finales de control.
5 = Deducir el modelo matematico de sistemas fisicos.
E = Comprender los conceptos fundamentales de los elementos y sistemas de control.
i = Obtener la respuesta en el dominio del tiempo de sistemas fisicos, partiendo de los modelos matematicos y
s transformados al dominio de Laplace.
w = Comprender los efectos de los diferentes modos de control (P, PI, PID) en la respuesta de los sistemas.

= Reconocer la estabilidad de sistemas de control automatico.

= Determinar los parametros de ajuste de los controladores a lazo cerrado.

= Conocer algunas de las diferentes estrategias de control de procesos quimicos.

INSTRUMENTALES INTERPERSONALES SISTEMICAS

= Capacidad de andlisis y sintesis. = Razonamiento critico. = Aplicacion practica de los conocimientos.
] = Capacidad de organizar y planificar. = Trabajo en equipo. = Habilidades de investigacion.
1= = Conocimientos basicos de la carrera. * Habilidades interpersonales. = Construccion del propio conocimiento.
= * Habilidades de gestion de informacion. | = Compromiso ético. = Adaptacion a nuevas situaciones.
z = Resolucion de problemas. = Critica y autocritica constructiva. = Generacion de nuevas ideas (creatividad).
© = Toma de decisiones. = Capacidad de comunicacion con expertos | = Trabajo auténomo.

de otras areas = Preocupacion por la calidad.
* Blsqueda del logro.

COMPETENCIAS PREVIAS

= Realizar balances de materia y energia de diversos procesos quimicos.

= Utilizar series de Taylor para realizar linealizaciones de sistemas no lineales.
= Utilizar diversos métodos numéricos.

Utilizar transformadas de Laplace.

= Resolver ecuaciones diferenciales utilizando la técnica de Laplace

= Realizar operaciones con niimeros complejos.

= Manejar el entorno Matlab y Simulink.

ESPECIFICAS

Instrumentacién y Control * Enero — Junio 2012 * Pagina 1 de 4



TEMARIO

* ’ 7 . .
) E examen normalmente sera una semana después de terminar los temas de la unidad.

UNIDAD 1: ELEMENTOS PRIMARIOS Y FINALES DE CONTROL
1.1 Importancia de la medicion y la instrumentacion
1.2 Simbologia y diagramas de instrumentacién
1.3 Elementos primarios de medicion (presion, flujo, temperatura, nivel y otros)
1.4 Elementos finales de control

UNIDAD 2: MODELACION DINAMICA
2.1 Modelos de los procesos quimicos
2.2 Linealizacion de procesos no lineales
2.3 Sistemas de primer orden
2.4 Sistemas de segundo orden
2.5 Sistemas de orden superior

UNIDAD 3: DISENO DE CONTROLADORES

3.1

W W www
Nouhdwio

Diagramas de bloques

Funciones de transferencia

Control proporcional (P)

Control proporcional integral (PI)

Control proporcional integral derivativo (PID)
Estabilidad

Sintonizacion de controladores

UNIDAD 4: TECNICAS ADICIONALES DE CONTROL
4.1 Control relacional
4.2 Control en cascada
4.3 Control anticipatorio
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CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

Examen Tareas Portafolio Asistencia
50 puntos 20 puntos 20 puntos 10 puntos

Examen (50 puntos). Se aplicard un examen escrito una semana después de concluir cada unidad, evaluando teoria
y/o problemas. En caso de ser necesario se puede cambiar la fecha del examen (previo acuerdo con al
menos un dia de anticipacidn) pero no posponerlo mas de una semana adicional. No se aplicaran examenes
extemporaneos. Los examenes seran a libro cerrado, excepto por los formularios que indigue el profesor.
Los alumnos no podran prestarse nada durante el desarrollo del examen. Tampoco podran abandonar el
saldn ni recibir nada del exterior durante el examen. Dado que no se seguira estrictamente ninguna de las
referencias bibliograficas, se espera que el alumno tome notas adecuadas de la informacion presentada en
clase. Todo material cubierto en clase o tareas puede ser objeto de evaluacién.

Tareas (20 puntos). Generalmente se asignaran una o dos tareas por unidad, cuyo propdsito sera profundizar en
algunos de los temas del curso (incluyendo en algunos casos exposiciones). Las tareas seran resueltas en
equipos (maximo 3 alumnos). Todos los miembros del equipo son igualmente responsables del trabajo
realizado. La tarea debera ser entregada una semana después de ser asignada, al inicio de la clase
correspondiente. Cuando la tarea sea entregada con anticipacion o retraso, se bonificara o deducird un
porcentaje de su calificacion:

Dias habiles de anticipacion Dias habiles de retraso
=3 2 1 1 2 3 =4
+ 25% + 20% + 10% - 20% -30% - 40% - 50%

Cuando por cualquier motivo no haya clase el dia que se debia entregar la tarea, ésta se entregara el
siguiente dia que si haya clase, sin considerarse esto un retraso. Las tareas no necesitan ser en
computadora, aunque se espera un esfuerzo por la mejor calidad de presentacion. Los graficos si deberan
ser en computadora. Las tareas deberan entregarse en papel, no se acepta entrega por correo electrénico.

Portafolio (20 puntos). Estd constituido por ejercicios realizados individualmente durante el curso. El alumno
entregara los ejercicios asignados en clase, resueltos a mano, como evidencia de su trabajo personal, a mas
tardar dos semanas después de haberse encargado cada ejercicio. Todas las hojas deberan llevar nombre y
numero de control. Puede emplearse ambos lados de la hoja o papel de reuso, pero no se recomiendan
hojas de cuaderno. Al final del curso, el alumno entregara un engargolado con todos los ejercicios (junto
con los demas materiales que se le indiquen) formando un portafolio final.

Asistencia (10 puntos). La asistencia es requerida. En caso de que el alumno llegue significativamente tarde o que
abandone el saléon durante un tiempo considerable de la clase, se le podra cancelar la asistencia
correspondiente. Las inasistencias deberan justificarse por escrito en un plazo maximo de una semana. Es
responsabilidad del alumno ponerse al corriente a la mayor brevedad cuando haya faltado.

Acreditacion. Para acreditar una unidad, se debera obtener un minimo de 70 puntos. Para acreditar el curso, el
alumno debera acreditar todas las unidades del programa.

Segunda Oportunidad. Se realizara de acuerdo a las fechas establecidas en el calendario del Instituto. Por ser la
segunda oportunidad para acreditar la unidad, la maxima calificacion del examen de regularizacion sera 90.
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INFORMACION ADICIONAL

Honestidad académica. Es indispensable que el alumno aplique una ética consistente con la formacion profesional
que esta recibiendo. La deshonestidad en un examen sera motivo de anulacion. En el caso de trabajos en
computadora, se anularan si muestran evidencia de material copiado de otro trabajo o de informacion
simplemente copiada y pegada de Internet. Por otro lado, no sélo se permite, sino que se recomienda, que
los alumnos se rednan a trabajar en las tareas y repasar los contenidos vistos en clase, a condicidon de que
todos participen y que cada uno desarrolle su propio trabajo.

Aprendizaje incremental. Los temas del curso tienen una secuencia ldgica que requiere del dominio de un tema
antes de continuar con el siguiente. Del mismo modo, este curso requiere y se basa en aprendizajes previos.
Las tareas o los examenes pueden requerir conocimientos de unidades anteriores o de cursos anteriores.

Trabajo extra-clase. De acuerdo a la asignacion de créditos, se espera que el alumno dedique al curso un minimo
de 3 horas extra-clase semanalmente, adicionales al horario asignado. Estas horas extra de trabajo
corresponden a la realizacion de tareas y finalizacion de ejercicios de portafolio.

Evidencia del proceso educativo. Todas las tareas y trabajos entregados, asi como los examenes, constituyen
evidencia del proceso educativo, por lo que permeneceran en custodia del profesor. Al entregar resultados
de los examenes, el alumno deberd firmar de enterado y devolver su examen. El portafolio final si se
devolvera al alumno al final del curso.

Calidad del trabajo escolar. Se espera que el alumno refleje en su trabajo escolar su esfuerzo en alcanzar y
mantener una alta calidad. Si hay deficiencias, la calificacion obtenida puede ser penalizada o se puede
indicar que se corrijan las deficiencias.

Celulares. No se permite su uso durante la clase. Mantenerlos apagados o en modo silencioso.
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