COMPETENCIAS GENERICAS

Competencias instrumentales

1. Capacidad de abstraccidn, analisis y sintesis
Habilidad para comprender informacion compleja, descomponerla en partes relevantes y reconstruirla de
manera claray significativa.

2. Capacidad critica y autocritica
Capacidad para evaluar razonadamente ideas, procesos y resultados propiosy ajenos, identificando
fortalezas, limitaciones y areas de mejora.

3. Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion
Dominio de los fundamentos tedricos, metodoldgicos y técnicos propios del campo disciplinar y del
ejercicio profesional.

4. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente de fuentes diversas
Capacidad para localizar, seleccionar, interpretar y evaluar informacion confiable proveniente de distintas
fuentes y formatos.

5. Capacidad de investigacion
Habilidad para formular preguntas, aplicar métodos sistematicos y generar conocimiento o soluciones
fundamentadas.

6. Capacidad paratomar decisiones
Aptitud para elegir alternativas pertinentes a partir del analisis de informacidn, considerando criterios
técnicos, éticos y contextuales.

7. Capacidad para organizary planificar el tiempo
Habilidad para estructurar actividades, establecer prioridades y cumplir objetivos dentro de plazos
definidos.

8. Capacidad para formulary gestionar proyectos
Capacidad para disefar, planificar, ejecutary evaluar proyectos considerando objetivos, recursos, tiempos y
resultados esperados.

9. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion
Uso eficiente y critico de herramientas digitales para acceder, procesar, comunicar informaciéon y apoyar el
aprendizaje y el trabajo profesional.

Competencias interpersonales

1. Habilidades interpersonales
Capacidad para relacionarse de manera respetuosay efectiva con otras personas en distintos contextos
sociales y profesionales.

2. Capacidad de comunicacion oral y escrita
Habilidad para expresar ideas con claridad, coherencia y adecuacién al contexto, tanto de forma oral como
escrita.

3. Capacidad de comunicacion en un segundo idioma
Aptitud para comunicarse funcionalmente en una lengua distinta a la materna en contextos académicosy
profesionales.



4. Capacidad de trabajo en equipo
Habilidad para colaborar con otros, asumir roles y contribuir al logro de objetivos comunes.

5. Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
Capacidad para influir positivamente en otros, promoviendo el compromiso y la cooperacién hacia objetivos
compartidos.

6. Valoracionyrespeto por la diversidad y multiculturalidad
Reconocimiento y respeto de diferencias culturales, sociales y personales, favoreciendo la inclusiény la
convivencia.

7. Habilidad para trabajar en contextos internacionales
Capacidad para desempenarse eficazmente en entornos multiculturales y globales, adaptandose a normas
y practicas diversas.

8. Compromiso ético
Actuacidn basada en principios éticos, responsabilidad profesional y respeto a normasy valores sociales.

9. Responsabilidad social y compromiso ciudadano
Capacidad para participar activamente en la sociedad, promoviendo el bienestar colectivo y el ejercicio
responsable de la ciudadania.

10. Compromiso con el medio socio-cultural
Disposicidn para contribuir al desarrollo, preservacién y fortalecimiento del entorno socialy cultural.

11. Compromiso con la preservacion del medio ambiente
Actuacion responsable orientada a la proteccidn del entorno naturaly al uso sostenible de los recursos.

Competencias sistémicas

1. Capacidad creativa
Habilidad para generar ideas originales, innovadoras y pertinentes frente a problemasy situaciones diversas.

2. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad para reconocer problemas, analizarlos sistematicamente y proponer soluciones fundamentadas.

3. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Habilidad para transferir conocimientos tedéricos a situaciones reales del ambito académico y profesional.

4. Capacidad para actuar en nuevas situaciones
Aptitud para adaptarse con flexibilidad y eficacia a contextos cambiantes o desconocidos.

5. Habilidad para trabajar en forma auténoma
Capacidad para gestionar el propio aprendizaje y desempefo con responsabilidad, iniciativa y
autodisciplina.

6. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente
Disposicién para adquirir nuevos conocimientos y competencias de manera continua a lo largo de la vida.

7. Compromiso con la calidad
Orientacion constante hacia la mejora continua, la excelenciay el cumplimiento de estandares en el
desempenfo profesional.
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